
Beleidsplan Stichting Cees Vis 2024/2027 

 

1. Inleiding 

 

In dit beleidsplan legt Stichting Cees Vis (hierna te noemen de Stichting) haar 

beleidsvoornemens voor de periode 01-01-2024 tot en met 31-12-2027 neer. 

 

De Stichting is door middel van een notariële akte opgericht op 23 september 2008. 

 

De Stichting wordt gerund door een uit vrijwilligers bestaand bestuur. 

 

Het door de Stichting in deze periode te voeren beleid is afhankelijk van de 

ontwikkelingen in de fiscale regelgeving en het bedrag van de aan haar ter 

beschikking staande gelden. Indien deze factoren wijzigen, zal de Stichting daarop 

dienen te anticiperen en haar beleid dienen aan te passen. Het beleid is hiermee 

feitelijk dynamisch. 

 

Bij het uitzetten van het door de Stichting te voeren beleid concentreert de Stichting 

zich op haar statutaire doelstellingen. 

 

De Stichting heeft ten doel: het onder de aandacht brengen en het in stand houden 

van de werken van de heer Cees Vis, alsmede het ondersteunen van andere 

beeldende kunstenaars. 

 

De Stichting beoogt niet het maken van winst. 

 

De Stichting beoogt het dienen van het algemeen belang en heeft zich altijd 

ingezet voor het nastreven van haar statutaire doelstelling. 

 

De Stichting hoopt de financiële middelen te verkrijgen uit: 

 

– bijdragen van hen, die met het doel van de Stichting sympathiseren; 

 

– subsidies en donaties; 

 

– schenkingen, erfstelllingen en legaten; 

 

– opbrengsten van haar activiteiten; 

 

– opbrengsten van haar eigen vermogen; 

 

– alle andere verkrijgingen en baten. 

 

Met betrekking tot de gang van zaken zal de Stichting elk jaar een balans en een 

staat van baten en lasten opmaken en deze op internet publiceren. 

 

2. Werkzaamheden 

 

Doelstelling: het onder de aandacht brengen en het in stand houden van de 

werken van de heer Cees Vis, alsmede het ondersteunen van andere beeldende 



kunstenaars. De Stichting Cees Vis zal zich in het kalenderjaar 2025-2026 opnieuw 

nader oriënteren op de concrete invulling van bovengenoemde doelstelling 

 

 

De statutaire doelstelling en de feitelijke werkzaamheden van de Stichting komen 

overeen. 

 

Met de werkzaamheden van de Stichting wordt het algemeen belang gediend. 

 

Een aanvraag om de ANBI-status met ingang van 1 januari 2009 te verkrijgen is 

inmiddels een per beschikking gehonoreerd. 

 

Bestuur: 

 

Het bestuur bestaat thans uit de navolgende personen: 

 

Else Marijn Mulders, secretaris 

Alexandra Panhuis – Bliek, penningmeester 

Anja Maatjes, algemeen bestuurslid 

 

Wijzigingen in het bestuur worden gemeld aan de Kamer van Koophandel en 

worden vermeld op de website. 

 

Voornoemd bestuur houdt de Stichting in stand en zorgt voor een positief saldo aan 

liquide middelen om de doelstelling van de Stichting uit te kunnen voeren. 

 

Van alle vergaderingen worden notulen gemaakt. 

 

Activiteiten: 

 

De activiteiten van de Stichting zijn gericht op het realiseren van haar doelstellingen. 

 

Deze activiteiten bestaan vanaf het jaar 2015 uit een verdere inventarisatie en 

documentatie van het werk van Cees Vis en een uitbreiding van het in bruikleen 

uitgeven van kunstwerken van Cees Vis aan instellingen die daar prijs op stellen. 

 

Met het nieuwe bestuur en een aantal vrijwilligers wordt er momenteel gewerkt aan 

meer exposure via internet. Het is de afgelopen jaren gelukt om de wandtapijten 

meer onder de aandacht te krijgen van liefhebbers. Twee werken zijn geschonken 

aan het Textielmuseum in Tilburg. Er wordt gekeken of er op veilingen interesse voor 

de wandtapijten is.  

Intussen blijft het uitzoeken en ordenen van de enorm grootte collectie doorgaan. 

Dit vooral om de toegankelijkheid steeds verder te vergroten.  

Tussen nu en voorjaar 2026 is het plan een overzicht tentoonstelling annex ‘verspreid 

het werk’ expositie te maken.  

De stichting gaat de komende periode ook concreet nadenken over hoe meer 

doelen binnen de kaders van de stichting te ontwikkelen. Waaronder ook gekeken 

zal worden hoe andere kunstenaars, ook postuum, ondersteund kunnen worden in 

het onder de aandacht brengen van hun werk. 

 

 



3. Werving van gelden 

 

De Stichting hoopt vooralsnog financiële middelen te verkrijgen uit de revenuen van 

het beginvermogen. Ook schenkingen, erfstellingen en legaten zijn welkom. Wellicht 

kan de Stichting in de toekomst ook activiteiten ontwikkelen die geld genereren. 

 

 4. Beheer van gelden 

 

De Stichting  beheert haar vermogen door het aan te houden in de vorm van 

bankrekeningen. 

 

Alle opbrengsten en kosten worden in beginsel verantwoord in de periode waarop 

zij betrekking hebben. 

 

Het vermogen wordt beheerd in het bestuur. 

 

5. Besteding van gelden 

 

De taak van het bestuur bestaat er vooral in om ervoor te zorgen dat er voldoende 

geld besteed wordt aan de in de statuten genoemde doelstellingen. 

 

De financiën zijn voor de Stichting een continu punt van aandacht. Het bestuur wil 

dat het beschikbare geld zo goed mogelijk gebruikt wordt en dat er geen verspilling 

optreedt. 

 

Om te komen tot een gerichte en doeltreffende besteding van gelden kan een 

financiële planning voor een aantal jaren worden opgesteld. 

 

Het beloningsbeleid met betrekking tot de bestuursleden luidt als volgt: 

 

De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun normale 

werkzaamheden als bestuurslid. Mochten zij uitvoerende werkzaamheden voor de 

Stichting verrichten, staat hiervoor een normale beloning. Zij hebben voor hun 

bestuurswerkzaamheden wel het recht op een niet bovenmatige vergoeding van 

de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten. 

 


